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e-Training fur Arbeitssicherheit



Sicherheit am Arbeitsplatz ist flr Ihren Betrieb ein Die Zahlen der AUVA zeigen, dass in Osterreich
zentrales Thema? Sie legen Wert darauf, dass jedes Jahr 100.000 Menschen einen Arbeitsun-
Standards und Vorschriften von Ihren Mitarbeiter- fall haben. Die Folgen kénnen nicht nur fir die
Innen verstanden und eingehalten werden? Sie Betroffenen, sondern auch fiur das Unternehmen
mdchten Arbeitsunfalle und Ihr Haftungsrisiko re- schmerzhaft und teuer sein.

duzieren?

Arbeits-
Tsicherheit T



Die Health & Safety e-Training GmbH hat sich
auf die Erstellung von Trainingsprogrammen
zur Arbeitssicherheit spezialisiert. Gemeinsam
mit internationalen Sicherheitsexpertinnen und
Didaktikspezialistinnen haben wir ein umfas-
sendes Programm fir die Unterweisung ent-
wickelt, das Unternehmen und Arbeitnehmerin-
nen viele Vorteile bietet. Unser oberstes Ziel ist
es, Unfalle zu vermeiden und den verantwort-
lichen Entscheidungstragerinnen Rechts-

sicherheit zu bieten.

Mit den e-Learning-Programmen fir Arbeits-
sicherheit unterweisen Sie |hre Mitarbeiterinnen
nachweisbar, nachhaltig und effizient. Die Mo-
dule decken die Inhalte der Informationspflicht
nach § 12 ASchG und fur die wiederkehrende
Unterweisungspflicht nach § 14 ASchG fir die je-
weilige Zielgruppe ab und sind mit dem Zentral-

Arbeitsinspektorat abgestimmt.

Ubungen, Quizzes, Videos, schrittweise Ar-
beitsanleitungen, Fotos und Fragestellungen
lockern die Inhalte auf und nehmen auf unter-
schiedliche Lerntypen Ricksicht. Denn nur, wenn
Ihre Mitarbeiterlnnen motiviert sind und ihren
Nutzen erkennen, ist Aus- und Weiterbildung er-
folgreich. Alle Inhalte kénnen jederzeit wiederholt
werden. Am Ende jedes Moduls ist ein Test liber
das soeben Gelernte zu absolvieren, den die Ar-

beitnehmerlnnen bestehen missen.

Ihre firmenspezifischen Sicherheitsvorschriften
arbeiten wir gerne fur Sie in das e-Learning-Pro-

gramm ein.




Warum Health & Safety?

Nachweishar

Die Module sind als Trackingvarinate oder als
Schulungsinstrument einsetzbar. Mit der Tracking-
variante konnen Sie Uberprifen und nachweisen,
wann welche Module von welchen Mitarbeiter-

Innen positiv absolviert wurden.

Verstandlich

Die Konzentration auf das Wesentliche und eine
verstandliche Sprache stehen im Mittelpunkt. Die
multimediale Aufbereitung macht die Inhalte ab-

wechslungsreich und greifbar.

Anwenderfreundlich

Das e-Learning-Programm ist einfach und anwen-
derfreundlich zu bedienen. Alle Module folgen dem

gleichen Ablauf, eine Wiedererkennbarkeit ist ge-

geben.

Nachhaltig

Mit Ubungen und Quizzes werden Inhalte wieder-
holt. Durch einen Test am Ende der Unterweisung
wird Uberprift, ob die Arbeitnehmerinnen den In-

halt tatsachlich verstanden haben.

MaBgeschneidert

lhre Anforderungen und Unterweisungsinhalte
werden auf den Punkt gebracht und umgesetzt.
Wir ibernehmen Analyse — Lernpfadentwicklung —
Drehbucher — Videoaufnahmen — didaktische Auf-

bereitung — Programmierung — Design.

Rechtssicher

Bei Arbeitsunfallen reduzieren Sie als Unterneh-
men das Haftungsrisiko. Sie bekommen einen
schriftlichen Nachweis von jedem/jeder Mitarbei-

terIn, der/die diese Einweisung durchlaufen hat.




Basismodule

Spezialmodule

S01 Elektrische Gefahrdungen

S02 Gefahrliche Arbeitsstoffe

S03 Larm und Vibrationen

S04 Thermische Gefahrdungen

S05 Ergonomie — Heben und Tragen
S06 Strahlenschutz

S07 VEXAT Explosionsschutz

S08 Flurférderzeuge

S09 Brandschutz

Zusatzprogramme

Eine Grundunterweisung,
die sich auszahlt

Health & Safety deckt die Inhalte der allgemeinen
Grundunterweisung flir verschiedene Arbeitsplatze
(z.B.furProduktion, Lager, Gesundheitswesen) ab.

Die finf Basismodule bereiten die Inhalte einer
allgemeingultigen Unterweisung fur alle Arbeit-
nehmerinnen auf. Die einzelnen Spezialmodule
decken die Inhalte der grundlegenden Unter-
weisung fir Arbeitnehmerlnnen in spezifischen
Gefahrdungs- und Belastungsbereichen ab. Die
Zusatzprogramme bieten weiterfihrende Infor-

mationen und zusatzliche Lerninhalte.

,Die grundsatzliche Eignung von e-Learning als
unterstitzendes Medium zur Unterweisung nach
§ 14 ASchG wurde von der AUVA unter bestimm-
ten Voraussetzungen bestatigt. Die Module erset-
zen jedoch nicht die personliche, arbeitsplatzbe-
zogene Unterweisung nach § 14 ASchG.”

Das sagt das Zentral-
Arbeitsinspektorat:

,Eine elektronische Unterweisung kann eine Grund-
unterweisung unterstitzen. Die Grundunterwei-
sung ist immer umfassend auf Gefahren-, Risiko-
und Belastungsbereiche im Einzelfall abzustellen.
Dies gilt auch fiur die elektronische Unterweisung.
Tut sie das nicht, so ist sie anderwartig zu ergan-
zen. Module der elektronischen Unterweisung er-
setzen jedoch in keinem Fall die personenbezoge-

ne Unterweisung unmittelbar am Arbeitsplatz.”



BO1 Arbeitnehmerinnen-
schutz allgemein

Praventiver Arbeitnehmerlnnenschutz, Unfallpy-
ramide, Begriffserlauterungen, Pflichten Arbeitge-
berin, Aufgaben der Sicherheitsvertrauensperson,
TOP Prinzip, Pflichten Arbeitnehmerln, Brand-
schutz und Erste Hilfe, Ordnung und Sauberkeit

Qorordnung

Gefahren und Gefahrenquellen, Verbotszeichen,
Warnzeichen, Gebotszeichen, Hinweiszeichen,
Rettungszeichen

Sturz auf der Ebene, Rutschen und Stolpern, Ab-

sturzursachen, Leiterunfalle, Arten von Leitern,

richtiger Umgang mit Leitern, SchutzmalRnahmen

B04 Bildschirm-
arbeitsplatz

Bildschirmvorschriften, ergonomische Anforde-
rungen, Einrichtung des Bildschirmarbeitsplatzes,
Umgebungsbedingungen (Beleuchtung, L&rm,
Raumklima), Folgen einer falschen Arbeitshal-
tung, Augenuntersuchungen und Bildschirmbrille,
Ausgleichsiibungen

B0S Mechanische
Gefdhrdungen

Gefahren und Gefahrenquellen, Verletzungsarten
und -haufigkeit, CE Kennzeichnung, Schutzmal}-
nahmen (organisatorisch, technisch, personlich),
richtiger Umgang mit Arbeitsmitteln




Gefahrenquellen und Gefahrdungen, Schutzmal}-
nahmen, FehlerschutzmalRnahmen, Arbeiten im
spannungsfreien Zustand, Schutzmallnahmen
beim Arbeiten, Arbeiten unter Spannung, Kont-
rolle und Uberpriifung elektrischer Anlagen, Ers-

te-Hilfe-MalRnahmen
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GHS/CLP Kennzeichnung, Aufnahme & Wirkung
von Arbeitsstoffen, Grenzwerte (Luft), Umgang
mit geféhrlichen Arbeitsstoffen, Schutz besonders
gefahrdeter Gruppen, Lagerung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen

Gesundheits- und Sicherheitsrisiken durch Larm,
Gesundheitsiberwachung, Grenzwerte, Arten von
Larm, larmmindernde MalRnahmen, Gehorschutz,
Tragdauer & Arten von Gehodrschutz, MaRnah-

menvorschlage bei Vibrationen

HeilRe Medien: Einflussfaktoren, Verbrennungs-
grade, Verbrennungsschwellen, Schutzmafinah-
men, Erste-Hilfe-Mallnahmen; Kalte Medien:
Schwellenwerte, Einflussfaktoren, Schutzmal3-
nahmen, Erste-Hilfe-MalRnahmen; Klimatische
Gefahrdungen: Hitzeeinwirkung, Warmebelas-
tung, SchutzmalRnahmen, Sicherheitshinweise

Formen physischer Arbeitsbelastung, physische
Fehlbeanspruchung, manuelle Lasthandhabung,
Muskel-Skelett Beschwerden, Grenzwerte und
Belastungsfaktoren, technische, organisatorische

und personelle Mallnahmen, Ausgleichslibungen

Réntgenanlagen, Rontgenstrahlung, elektromag-
netische Wellen, Gesundheitsrisiken, Strahlen-

bereich, diagnostische Anwendung, Streustrah-

lung, Strahlenschutz, 3-A Regel




S07 VEXKAT
Explosionsschutz

Grundlagen, Zindtemperatur, Kenngréfe Explosi-
onsgrenze, Kenngrof3e Flammpunkt, Oberflachen-
temperatur und Temperaturklassen, EX-Zonen,
Gerate und Schutzsysteme, primarer Explosions-
schutz, sekundarer Explosionsschutz, konstrukti-
ver Explosionsschutz, Erste-Hilfe-MalRnahmen

@ sos Fiuriorderzeuge

Gefahrdungen und Unfallursachen, deichselge-
fuhrte Hubwagen, Sicherheitsrichtlinien, Gabel-
stapler, Aufnahme und Absetzen der Last, Gabel-
stapler richtig absetzen, Umgang mit Batterien,
Ladestationen, Sicherheitseinrichtungen, Ers-
te-Hilfe-MaRnahmen

@ 509 Brandschutz

Brandschutzordnung und Brandursachen, Rauch-
warenreste, Freihalten von Melde- und Brand-
bekampfungseinrichtungen, Brandschutzeinrich-
tungen, Fluchtwege und Notausgange, Verhalten
im Brandfall, Fluchtwegplan

@& Besucherschulung

Auch lhre Besucherlnnen, Diensleisterlnnen und
Handwerkerlnnen erhalten die fir sie relevanten
Sicherheitsunterweisungen. Das Programm wird
auf die individuellen Anforderungen lhres Unter-
nehmens und lhrer Besuchergruppen abgestimmt.
Auch die Besucherregistrierung, -verwaltung und
-historie sind Bestandteil dieses Programms.

@ Burnout-Prophylaxe

Das e-Training ,Resilienz4Business® behandelt mit
seinen 4 Modulen die Themen Ich-Starke, Selbst-
& Zeitmanagement, Fitness & Ernahrung und Lea-
dership und tragt damit zur Starkung der eigenen

Resilienz und der lhrer Mitarbeiterlnnen bei.

Arbeitsbedingungen, Stress und Stressoren, nega-
tiver und positiver Stress, Belastung und Krankheit,

Burnout Verlauf und Anzeichen, Arbeitsklima
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Unfallursachen

Hiufige Undallursachen im Umgang mit Flurtdrderreagen sind:
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£ haohie Geschindigheit

Anschaulich & klar

Das Programm zeigt mit textuellen und auditiven Be-
schreibungen sowie Grafiken und Fotos, wie es gemacht

werden soll und wie Arbeitsunfalle vermieden werden.

Sturz und Absturz
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Was glauben Sie, wo diec Mehrzahl der Stiirze passiert?

SR A

won Ledem ! eberen Boder won Dichem

Uberpriift & dokumentiert

Durch einen Test am Ende der Unterweisung wird Uber-
prift, ob der/die Arbeitnehmerln den Inhalt verstanden
hat. Kann er/sie nicht alle Fragen richtig beantworten,

wird er/sie zum Anfang der Unterweisung zurtickgefuhrt.

Leitgemad & abwechslungsreich

Die Lerninhalte werden optisch ansprechend gestaltet,
Schritt fur Schritt erklart und wieder zu einem Gesamt-
bild zusammengefiigt. Das Lernen ist abwechslungs-
reich und nachhaltig.
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Praktisch & nachvoliziehbar

Trainings- und Lehrvideos, praktische Beispiele sowie
interaktive Ubungen und Schatzfragen machen kom-

plizierte Vorgange transparent und nachvollziehbar.

G weniTH & saFeTY Obung

Was lst die Hauptursache flr Unfille mit Gabel-/Hubstaplern?

Workut dor Kanteoile Gbar A Fordirm il
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Erfahrungshberichte

Johannes Rath ”’
Head of Engineering, /

CBME-Engineering Wienerberger W|enerberger

.Sichere Arbeitsbedingungen stehen bei Wienerberger im Fokus, denn wir
Uubernehmen Verantwortung fir die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit dem e-Learning-Programm ,Health & Safety/Arbeitssicherheit’
kénnen wir Schulungen effizient, wirtschaftlich und nachweislich durchfiihren.
Ebenso wichtig ist uns jedoch die Anwenderfreundlichkeit des e-Learning-Pro-

gramms. Daher freuen wir uns besonders, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit dem Tool sehr zufrieden sind. Aufgrund der positiven Resonanz und Wirkung planen wir, das
Programm international auszurollen und zuklnftig auch in unseren Tochtergesellschaften anzuwenden.”

Mag. Dieter Lang j
Prévention & Sicherheit, E EN'
Karl-Franzens-Universitat Graz

,Die Universitaten missen daflr Sorge tragen, dass eine umfassende Un-
terweisung aller Arbeitnehmerinnen durchgefuhrt wird. Das e-Learning-Pro-

gramm fur Arbeitssicherheit ,Health & Safety‘ bietet uns die Mdglichkeit, dieser
Verpflichtung effizient, nachweislich und anwenderfreundlich nachzukommen.
Die Unterweisungen werden in Deutsch und Englisch angeboten und um
universitatsspezifische Bereiche erganzt.”

lllrgell Ph"inn 'Kepler

Brandschutzbeauftragter Kepler Universitatsklinikum Ur!i‘fETSitéts
Klinikum

,Nachdem wir jahrelang der jahrlichen Unterweisung aller Mitarbeiterinnen
Uber die ,Allgemeinen BrandverhitungsmaRnahmen und dem Verhalten im
Brandfall’ durch Vortradge im Hoérsaal nachgekommen sind, haben wir uns
fur ein e-Learning-Programm entschlossen. Es ergeben sich nicht nur wirt-
schaftliche Einsparungen, weniger Zeitaufwand und geringere Personalkosten

sondern auch die zeitliche Unabh&ngigkeit wird vom medizinischen und vom
Pflegepersonal als wesentliche Erleichterung empfunden.”



DI Helmuth Huher BORBET
CEO Borbet Austria m Austria

Ein Untermehmen der BORBET-Gruppe

,Die vielseitigen Moglichkeiten, die das e-Learning heute fir Unternehmen jeg-
licher Art in allen Bereichen bietet, sind so umfassend, dass ich sie begeistert
als Quantensprung bezeichnen kann. Unseren Mitarbeiterinnen und Fihrungs-
kraften Stress rauszunehmen, ist bei uns zu einem wesentlichen Erfolgsfaktor
geworden!

Auf die Mdglichkeiten, die uns heute das e-Learning-Programm ‘Health &
Safety‘ gemeinsam mit dem LMS bietet, kdnnen und méchten wir nicht mehr verzichten. Damit sind und werden
alle unsere Mitarbeiterlnnen nachweislich im Bereich Arbeitssicherheit durch unterhaltsames Lernen auf hochs-
tem Niveau effektiv geschult. Seit der Nutzung dieses Schulungsprogrammes fur die Mitarbeiterinnenschulung
im Bereich Arbeitssicherheit konnten wir das Risiko fir unsere Mitarbeiterinnen und Fihrungskrafte erheblich

minimieren.”

Dr. Clemens Steiner r
CEO TIGER Coatings {

,Wir haben uns fir die Firma Health & Safety entschieden, da es sich um einen
lokalen Anbieter handelt, die angebotenen Lerninhalte sehr professionell — und
somit auch gesetzeskonform — erarbeitet wurden und eine wesentliche Erleich-
terung in der Einschulung neuer Mitarbeiterlnnen bzw. in der wiederkehrenden
Schulung von bestehenden Mitarbeiterinnen sein wird. Einen grof3en Vorteil se-
hen wir darin, zum einen individuelle TIGER-spezifische Inhalte zu erstellen

© TIGER Coatings | m-art-in Arbeithuber

und somit auch zu lehren, aber auch die Standardmodule an die Anforderungen von TIGER anzupassen. Beim
Set-Up der Lernplattform und der Lernmodule wurden wir professionell begleitet.”
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e-lraining

Qualitiatsstandards & individuelle Inhalte

Sie wahlen aus unseren Basis- und Spezialmodulen die Themen, die fir Ihre Mitarbeiterinnen unterweisungs-
relevant sind. Unser jahrlicher Wartungs- und Updateservice gewahrleistet, dass die Inhalte am aktuellsten
Stand vermittelt werden. lhre firmenspezifischen Inhalte bericksichtigen wir gerne mit individuellen Modul-
erganzungen, wie z. B. Lageplanen, Richtlinien, Links ins Intranet, Fotomaterial etc. Auf Wunsch entwickeln wir
fur Sie Individal-Module fiir spezifische Gefahrdungs- und Aufgabenbereiche.

Integriert in lhre Lernprozesse Erkennbar wichtig

Unsere e-Trainings entsprechen den aktuellen technischen Stand- Gerne binden wir |hr Logo in alle e-
ards und kénnen als SCORM-Pakete in gangige Lernmanagement- Trainings ein und passen auf Wun-
systeme (LMS) integriert werden. Das gewahrleistet die Nach- sch die Inhalte an Ihre Farbwelt an.
weisbarkeit der erfolgreichen Unterweisung. Gerne stellen wir Damit verstarken Sie die Wichtigkeit
Ihnen bei Bedarf ein LMS zur Verfiigung. Auf Wunsch kénnen wir und Relevanz der unterwiesenen
unsere e-Trainings auch als Web-Anwendung oder als Desktop- Inhalte fur Ihre Organisation.

Variante anbieten.

Kontakt

Die e-Trainings von Health & Safety liefern Ihnen die passenden Werkzeuge fur lhre Unterweisungsanforde-
rungen. Kontaktieren Sie uns — wir beraten Sie gerne beim Gestalten lhrer individuellen e-Training-Losung.

arinco planungs + consulting gmbh Sabine Wolfsegger
Johann-Roithner-Strafle 131 T +43 (0) 7229/612 20-31
4050 Traun, Osterreich s.wolfsegger@arinco.at

www.facebook.com/healthandsafety.co n



